Základná škola, Muránska Dlhá Lúka 52, Revúca 05001
PLÁN    PRÁCE  ŠKOLY
 Šk. rok 2010/2011                                     Mgr. Monika Podolinská








     riaditeľka školy

Realizácia úloh v škol. roku 2010/2011 sa bude riadiť:

1.  Pedagogicko-organizačnými pokynmi MŠ SR  na školský rok 2010/2011
2.  ŠkVP ISCED 1 
3.  Zákonmi, vyhláškami, metodickými pokynmi a nariadeniami MŠ SR
4.  Platným plánom práce na šk. r. 2010/2011  
5.  Platnými časovo – tematickými plánmi jednotlivých predmetov                                                                                 
6.  Platnými plánmi, MZ, plánom, plánmi koordinátorov prevencie
Vyučovanie v školskom roku 2010/2011 bude prebiehať podľa: 

· učebných plánov pre nultý ročník základných škôl č. CD – 2004 – 10152/20037 – 1:091 s platnosťou od 1. septembra 2004

· učebných plánov pre 1. až 9. ročník základných škôl č. 520/2003 – 41 s platnosťou od 1. septembra 2003, variant 1 – základný, a to v 3. a 4. ročníku
· učebných plánov a učebných osnov pre špeciálne základné školy pre žiakov s mentálnym postihnutím č. CD – 2006 – 477/17104 – 2:095 s platnosťou od 1. septembra 2006 pre 2. až 4. ročník, variant A, variant C 

Základná škola sa v šk. r. 2010/2011 po schválení na  PR dňa 31.08.2010 bude riadiť Školským vzdelávacím programom ISCED 1 v 1.,2. a 3. ročníku základnej školy, v špeciálnej triede v 1. a 2. ročníku a Výchovným plánom ŠKD.
Ďalšie východiskové dokumenty:
· Učebné osnovy ochrany človeka a prírody v 1.-9. ročníku základných škôl schválené dňa 21. januára 2002 pod číslom 85/2002 – 41

· Metodické usmernenie k realizácii školskej integrácie žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami v základných a v stredných školách č. 3/2006 – R z 24. januára 2006

· Žiak s poruchami učenia v základnej a strednej škole, metodicko – informatívny materiál schválený MŠ SR 31. augusta 2004 rozhodnutím č. CD – 2004 – 12004/23602 – 1:095 s platnosťou od 2. septembra 2004
· Informatívno – metodický materiál k integrácii žiakov so špeciálno – pedagogickými potrebami do základných škôl zo dňa 26. augusta 1999 pod číslom 1437/1999 – 4

· Metodický pokyn č. 7/2009 – R zo dňa 28. apríla 2009 na hodnotenie žiakov  základnej školy

· Pedagogicko – organizačné pokyny na školský rok 2010/2011
· Časovo – tematické plány na jednotlivé predmety, záujmové krúžky
ROZDELENIE  TRIEDNICTVA

	Trieda
	Počet žiakov
	Triedny učiteľ

	I. ( nultý ročník)
	14
	Bc. Silvia Vrábelová

	II. (1. ročník)
	15
	Mgr. Jana Petrášová

	III. (2.,3.a 4. ročník)
	6+3+1
	Mgr. Monika Podolinská

	IV. (1. a 2. ročník)
špeciálna trieda
	2+6
	Mgr. Katarína Makróczyová

	V. (3. a 4. ročník)
špeciálna trieda
	5+6
	Mgr. Božena Grendelová


pozn. v IV. a V. triede sú traja žiaci oslobodení od povinnosti dochádzať do školy a škola im poskytuje individuálne vyučovanie v rozsahu 2 vyučovacích hodín týždenne, resp. 2 vyučovacích hodín každé dva týždne
Počet žiakov spolu:  58
ŠKOLSKÝ KLUB  DETÍ

Počet oddelení: 1
Počet žiakov: 25
Vychovávateľka: p. Eva Nemcová

ORGANIZÁCIA ŠKOLY
Oblasť riadenia: 

Riaditeľka školy: Mgr. Monika Podolinská (v čase neprítomnosti je zastupovaním poverená Mgr. Katarína Makróczyová)
Vedúca MZ: Mgr. Božena Grendelová

Členovia MZ: Mgr. Monika Podolinská, Mgr. Katarína Makróczyová, Mgr. Jana Petrášová, Bc. Silvia Vrábelová, p. Eva Nemcová, p. Magdaléna Micskiová
Pedagogická rada : 7 členov

Pedagogický pracovníci:

Mgr. Monika Podolinská
Mgr. Katarína Makróczyová

Mgr. Božena Grendelová

Mgr. Jana Petrášová

Bc. Silvia Vrábelová

p. Eva Nemcová – vychovávateľka ŠKD
p. Magdaléna Micskiová – pedagogická asistentka
Rada školy: 5 členov
Bc. Viera Gešová – predseda RŠ

Bc. Silvia Vrábelová – zástupca pedagogických zamestnancov školy

p. Viera Simanová - zástupca nepedagogických zamestnancov školy

p. Želmíra Štefanková – zástupca poslancov obce
p. Iveta Bartošová – zástupca rodičov

RŠ rešpektuje zásady demokracie - počas celého školského roka spolupracuje pri riešení aktuálnych otázok výchovy a vzdelávania s týmito poradnými orgánmi:

· Metodické združenia                
· Pedagogická rada
Prehľad pridelených úloh:
Školská a žiacka knižnica:


Mgr. Božena Grendelová
Fond učebníc:



Mgr. Katarína Makróczyová

Inventár školy:



Mgr. Monika Podolinská 
Kabinet:




Mgr. Jana Petrášová
Ochrana osobných údajov:


Mgr. Monika Podolinská
Koordinátor pre žiakov so špeciálnymi 

výchovno – vzdelávacími potrebami:
Mgr. Katarína Makróczyová
Koordinátor prevencie:


Bc. Silvia Vrábelová 
Kronika školy:



p. Eva Nemcová

Zápisnice z PR, MZ, PP:


všetci pedagogickí zamestnanci
ORGANIZÁCIA ŠKOLSKÉHO ROKU
Školský rok 2010/2011 sa začína 1. septembra 2010. Školské vyučovanie sa začína 2. septembra 2010 (štvrtok).  Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 3. septembra 2010 (piatok). Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2011 (pondelok). Klasifikačná porada za prvý polrok sa uskutoční najskôr 24. januára 2011. Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 1. februára 2011 (utorok) a končí sa 30. júna 2011 (štvrtok). Klasifikačná porada za druhý polrok sa uskutoční najskôr 22. júna 2011. Školský rok 2010/2011 bude trvať spolu 251 pracovných dní. 
Prázdniny


termín prázdnin

Jesenné
29.10. – 02.11.2010
Vianočné
23.12. – 07.01.2011


Polročné
31.01.2011



Jarné
14.02. – 18.02.2011


Veľkonočné
21.04. – 26.04.2011


Letné
01.07. – 02.09.2011


KONCEPCIA ROZVOJA ZÁKLADNEJ ŠKOLY
2009 - 2013

Základná škola v Muránskej Dlhej Lúke je neplnoorganizovaná škola, ktorá poskytuje absolventom 4. ročníka primárne vzdelávanie. Nachádza sa v strede obce vedľa hlavnej komunikácie. Už tento samotný fakt, jej poloha, ju predurčuje stať sa miestom, ktoré okrem edukačnej činnosti bude slúžiť nielen žiakom, rodičom, ale aj širokej verejnosti.  Školy, ktoré okrem vzdelávacej funkcie nebudú plniť i funkcie smerom k rodičom, k príslušnej lokalite môžu stratiť svoju atraktívnosť, resp. opodstatnenosť.

Pre zdravé fungovanie školy je potrebné, aby mala škola možnosť svojou širokou ponukou aktivít presvedčiť o svojich kvalitách. Naša škola sa musí viac priblížiť žiakom, rodičom a verejnosti. Je potrebné zapojiť školu do projektov, čo nám umožní získať viac finančných prostriedkov.  Je dôležité:
1. Spolupracovať so ZRPŠ, realizovať otvorené hodiny, preferovať skoré jednanie s rodičmi v  problémových prípadoch, aktívne spolupracovať s Radou školy,organizovať akcie pre rodičov, realizovať viac akcií na utužovanie vžťahov s MŠ. 
2. Prezentovať prácu školy na verejnosti a v médiách.

3. Zodpovedať za pedagogickú a odbornú úroveň práce v škole. Realizovať hospitačnú činnosť so zreteľom na efektívnosť vyučovacích činností. Vykonávať analýzy výsledkov kontrolných prác a testov. Umožňovať a vyžadovať od pedagógov účasť na takých akciách, ktoré obohatia a rozšíria ich register metód práce. 
4. Informovať  zriaďovateľa o všetkých aktivitách školy, do riešenia  vzniknutých problémov v oblasti materiálnej zapájať aj obecné zastupiteľstvo a tak postupne vzbudzovať záujem o život v škole .


Je potrebné, aby naša škola poskytovala komplexné služby na poli vzdelávania, športu, kultúry a to nielen svojim žiakom, ale aj obyvateľom našej obce. Je dôležité:

1. Zmeniť školu na inštitúciu  otvorenú pre rodičov a obec, čím sa rozšíri ponuka školy o ďalšiu vzdelávaciu  a spoločenskú činnosť.

2. Škola musí otvoriť brány školy, aby počítače a infraštruktúra slúžila komunite občanov v mieste školy v procese informatizácie spoločnosti. 

3. Školská knižnica, prípadne spojenie obecnej knižnice a školy, je výbornou príležitosťou školy definovať sa ako otvorená inštitúcia. Knižničné fondy, či už klasické alebo multimediálne musia byť prístupne žiakom a širokej verejnosti v každom dostupnom čase. 

4. Vytvárať podmienky pre hodnotové trávenie voľného času obyvateľov v obci.

5. Spolupracovať s občianskymi združeniami, inými neziskovými organizáciami, nadáciami, samosprávou.

6. Zdôrazňovať a aktívne sa podieľať na environmentálnej výchove, naučiť deti chrániť životné prostredie a zodpovednosti za ochranu životného prostredia. 
7. Rozvíjať vzťah k regiónu, poznávaním významných osobností, prírodných krás, historických udalostí, pamiatok a kultúrneho dedičstva. 
8. Formovať u detí hrdosť na tradície regiónu a vytvárať aktívny zásah do života obce. 
A N A L  Ý ZA   Š K O L Y

Silné stránky
· takmer 100 % kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov (1 učiteľka si kvalifikáciu dopĺňa)

· záujem pedagogických zamestnancov o ďalšie vzdelávanie

· priaznivá klíma školy- takmer rodinné prostredie

· malý počet žiakov v jednotlivých ročníkoch umožňuje vyučujúcim individuálny prístup vo výučbe

· výborná spolupráca s pedagogicko - psychologickou poradňou a ŠZŠ v Revúcej 

· sebestačnosť školy s učebnicami 

· pravidelné zapájanie  sa žiakov do výtvarných súťaží

· vybavenie učiteľskej knižnice, ktoré sa neustále dopĺňa

· organizovanie zaujímavých kultúrnych podujatí

· efektívne využitie vzdelávacích poukazov -  výučba krúžkov podľa výberu žiakov

·  atraktívny vzhľad budovy 

· ohodnotenie pedagogických pracovníkov, pravidelné vyplácanie osobných príplatkov

Slabé stránky

· nijaká spolupráca s radou školy

· nevyhovujúce priestory pre nultý ročník

· nedostatočná vybavenosť didaktickými pomôckami a počítačmi

· chýbajúci športový areál a telocvičňa, nezapájanie sa do školských športových súťaží

· nedostatočný záujem rodičov o dianie v škole, spolupráca s rodičmi
· absentuje zapájanie školy v projektoch

· technické vybavenie školy – pomôcky, nábytok

· škola nie je inštitúciou otvorenou pre verejnosť 

Príležitosti
· zapojenie školy do projektov vyhlasovaných MŠ SR
· Deň otvorených dverí
· využitie grantov ponúkaných rôznymi organizáciami

· efektívnejšia spolupráca s obecným úradom a zastupiteľstvom obce

· pozitívna reklama

· otvoriť svoje priestory obci

· výmena pedagogických skúseností

· spolupráca s inými málotriednymi školami z iných regiónov 

· inovovať spôsob komunikácie s rodičmi 

· využitie počítačovej miestnosti na rekvalifikačné kurzy pre obyvateľov obce 

Hrozby
· nezapojenie sa školy do projektov, čím môže strácať na kvalite
· zdravotný stav žiakov (často nepreliečené choroby), 
· nepriaznivý demografický vývoj

· odlišná hierarchia hodnôt v rodinách rómskeho etnika – nedostatočný záujem o vzdelávanie zo strany detí i ich zákonných zástupcov

· nepriaznivá ekonomická situácia v rodinách našich žiakov

· negatívne vplyvy na žiakov cez masovokomunikačné prostriedky

                         P L Á N   VNÚTROŠKOLSKEJ   KONTROLY

 Poslaním  vnútro školskej kontroly je získavať objektívne informácie o úrovni a výsledkoch práce školy , jej zamestnancov a žiakov a získané informácie využiť na usmerňovanie činnosti a zlepšenie zisteného stavu.
Realizácia kontrolnej činnosti:

1.  Priama hospitačná činnosť vo výchovno - vyuč. činnostiach učiteľov  na jednotlivých predmetoch - účelné a efektívne využívanie pedagogických metód, foriem, zdrojov so zreteľom na rozvoj kompetencií  žiaka vo všetkých vzdelávacích oblastiach,  využívanie IKT na vyučovaní, projektové vyučovanie, vyučovanie v blokoch,  odraz prípravy a odborného rastu pedagóga na vyučovacom procese.
2.  Celková atmosféra VVP - demokratizácia a humanizácia vzťahu učiteľ - žiak.
3.  Písomné previerky vedomostnej úrovne žiakov - testy, kontrolné úlohy, laboratórne úlohy, diktáty , projekty, prezentácie, monitor.
4.  Kontrola práce MZ, ŠKD, koordinátorov, triednych učiteľov.
5.  Kontrola vedenia ped. dokumentácie.

6.  Sledovanie exkurznej činnosti.

7.  Dodržiavanie BOZP a psychohygienických zásad  v škole, na jednotlivých predmetoch, v mimoškolskej činnosti, pri exkurziách, výletoch a vyučovaní mimo budovy školy.
8.  Kontrola plnenia učebných osnov, prierezových tém a vzdelávacích oblastí.

9.  Kontrola  vzdelávania pedagogických  zamestnancov.

10.  Kontrola činnosti krúžkov.

11.  Inventarizácia
12.  Sledovanie ped. dozoru a dodržiavanie škol. poriadku a vnútorného režimu so zameraním na včasné riešenie nedostatkov zo strany dozorkonajúcich a tried. učiteľov.

13.  Kontrola práce školníčky.
14.  Kontrola plnenia základných povinností pracovníkov
Priebežná kontrola:

· dodržiavanie pracovného poriadku

· dodržiavanie školského poriadku

· nástup na vyučovacie hodiny

· dodržiavanie dozorov, bezpečnostných a hygienických zásad

· plnenie ročného plánu práce, mesačných plánov, plánov, MZ, koordinátorov, časovo – tematických plánov
September 
· kontrola ped. dokumentácie 

· bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

· kontrola časovo - tem. plánov, plánov  MZ,  koordinátorov
Október
· rozvoj čitateľskej gramotnosti 

· demokratizácia a humanizácia vzťahu učiteľ - žiak.
· využívanie IKT vo vyučovacom procese

November
· aktivizujúce činitele vo vyučovaní, sebahodnotenie žiakov
· úroveň vyučovania predmetov – vyučovanie nekvalifikovanými učiteľmi  

· činnosť MZ
· záujmová činnosť

· frekvencia známok v jednotlivých predmetoch
· dochádzka žiakov


December
· komunikačné zručnosti  žiakov vo všetkých predmetoch
· činnosť ŠKD 
· práca triednych učiteľov .

· inventarizácia

· využívanie pomôcok, žiackej a učiteľskej knižnice

Január
· plnenie uč. osnov, ČT plánov    
· všeobecné hospitácie zamerané na motiváciu žiakov
· realizácia prierezových tém

· rozvoj kľúčových kompetencií

· frekvencia známok v jednotlivých predmetoch
· plnenie úloh MZ
· dochádzka žiakov

Február
· úroveň vyuč. predmetov, ktoré sa neklasifikujú 
· úroveň vyuč. pred., ktoré sa učia neodborne
· triedna dokumentácia
· práca záujmových útvarov

· IKT vo vyučovacom procese – rozvoj kompetencií žiakov

Marec

· triednická práca

· využívanie pomôcok a didaktickej techniky  
· nové formy a metódy využívané vo vyučovacom procese, vyučovanie  v blokoch, projektové vyučovanie

· interiér školy

Apríl
· činnosť asistentov učiteľa
· exteriér školy 

· rozvoj kľúčových kompetencií
· realizácia prierezových tém

· vzdelávanie  zamestnancov

· dodržiavanie BOZ a PO
· záujmové útvary a činnosť školského klubu
· triedna dokumentácia
· dochádzka žiakov
M á j
· spolupráca školy s rodičmi

· plnenie stanovených cieľov v jednotlivých predmetoch

· hodnotenie a klasifikácia žiakov

· overovanie vedomostí žiakov na základe  vzdelávacích štandárd v jednotlivých predmetoch

J ú n     
· komplexné hodnotenie práce zamestnancov, žiakov a celej školy
· triednická dokumentácia
Na každej pracovnej porade budú úlohy z rámcového plánu hospitácií konkretizované. 
1. Rozpracovať kontrolnú a hospitačnú činnosť tak, aby v nej boli obsiahnutí všetci pedagogickí pracovníci
T: mesačne
Z: riaditeľ školy 

2. Po každej hospitácií bude uskutočnený rozbor a v písomnom zázname budú uložené konkrétne úlohy s termínom splnenia

T: priebežne
Z: riaditeľ školy,
poradca riaditeľa školy
Rámcový plán práce na školský rok 2010/2011
	Mesiac
	Úlohy a aktivity
	Zodpovednosť

	September
	Slávnostné zahájenie školského roku

Objednávka učebníc na ďalší rok 

Vydanie a zber vzdelávacích poukazov
 a Eduzber
Športový poldeň
	Riaditeľka školy (RŠ)

Mgr. K. Makróczyová, RŠ

RŠ

Mgr. K. Makróczyová

	Október
	Mesiac úcty k starším

(1.10.  – Medzinárodný deň seniorov)

Eko dni – jeseň
Rodičovské združenie
Návšteva knižnice v Revúcej
	Triedni učitelia v rámci TH

Mgr. J. Petrášová

Triedni učitelia

Mgr. B. Grendelová

	November
	Európsky týždeň boja proti drogám
Fyzioterapia a pohyb 

Výstava výtvarných prác žiakov

Jesenná ikebana, výklady v obchode
	Bc. Silvia Vrábelová
Mgr. R. Hudecová
p. Eva Nemcová

Mgr. B. Grendelová

	December
	Vianočná besiedka
Vianočná ikebana
	Všetci pedagogickí zamestnanci
Mgr. K. Makróczyová

Mgr. B. Grendelová

p. E. Nemcová

	Január
	Zápis detí do 1. ročníka
(v spolupráci s MŠ)

Návšteva detí z MŠ v ZŠ
	Mgr. Monika Podolinská,
Bc. S. Vrábelová

	Február
	Fašiangy v škole
Karneval
Stop šikanovaniu
	Mgr. Božena Grendelová,
p. Eva Nemcová

triedni učitelia v rámci TH

	Marec
	Divadlo očami detí

Svetový deň vody

Mesiac knihy
	p. Eva Nemcová
Mgr. J. Petrášová
Všetci pedagogickí zamestnanci

	Apríl
	Mesiac lesov – aktivity
Lesnícke dni – výtvarná súťaž

Eko dni – jar, Deň Zeme
	Všetci pedagogickí zamestnanci

p. Eva Nemcová

Mgr. Jana Petrášová

	Máj 
	Bezpečne na ceste – beseda
Deň matiek

Športový poldeň
	Mgr. Katarína Makróczyová
Všetci pedagogickí zamestnanci

Bc. S. Vrábelová

	Jún
	Medzinárodný deň detí
Školský výlet
	Všetci pedagogickí zamestnanci
Všetci pedagogickí zamestnanci


Škola sa bude priebežne zapájať do výtvarných a športových súťaží a do projektov podľa ponuky a možnosti. Plán práce bude podrobnejšie rozpracovaný v plánoch práce na jednotlivé mesiace. V rámci Dopravnej výchovy budeme pravidelne spolupracovať s Dopravným ihriskom v Revúcej
Príloha 1

                   PEDAGOGICKÉ  RADY / PR/ A  PRACOVNÉ  PORADY / PP/

	Dátum  
	Druh
porady
	P r o g r a m                                              

	September 
	PR
	Plán práce školy na šk. rok 2010/2011
ŠkVP  ISCED 1
Rozvrh hodín, prestávky

Informácie z porady RŠ

Plán práce na mesiac september 9/10

	
	PP
	Vyhodnotenie plánu 9/10
Plán práce na mesiac október 10/10      

Rôzne

	Október
	PP
	Vyhodnotenie  plánu práce za 10/10
Plán práce na mesiac november 11/10
Rôzne 



	November
	PR
	Hodnotenie dochádzky, prospechu, správanie žiakov školy za I. štvrťrok, starostlivosť o žiakov so ŠVVP
Výsledky z kontrolnej činnosti

Vyhodnotenie plánu práce za 11/10 plán práce na mesiac december 12/10
Rôzne 



	December
	PP
	Vyhodnotenie plánu práce za 12 /10
Hodnotenie práce triednych učiteľov
Plán práce na mesiac január 1/11
Rôzne

	Január
	PR
	Hodnotenie dochádzky, prospechu, správania žiakov školy za I. polrok

Kontrola plnenia úloh z plánu práce školy 

Výsledky z kontrolnej činnosti
Hodnotenie záujmovej činnosti a činnosti 

ŠKD, vyhodnotenie plánu práce za 1/11
Plán práce na mesiac február 2/11
Rôzne 


	Február
	PP
	Vyhodnotenie plánu práce za 2/11
Plán práce na  mesiac marec 3/11
Zápis žiakov do I. ročníka

Hodnotenie vzdelávania pedagogických zamestnancov
Rôzne



	Marec
	PP
	Vyhodnotenie plánu práce za 3/11
Plán práce na mesiac apríl 4/11
Deň učiteľov

Rôzne 



	Apríl
	PR
	Hodnotenie dochádzky, prospechu, správania žiakov školy za 3. štvrťrok

Starostlivosť o žiakov s ŠVVP

Vyhodnotenie plánu práce za 4/11 

Plán práce na mesiac máj 5/11
Vyhodnotenie realizácie environmentálnej a protidrogovej výchovy
Rôzne



	Máj
	PP
	Vyhodnotenie plánu práce za 5/11
Plán práce na 6/11
Výsledky z kontrolnej činnosti 
Rôzne 


	Jún
	PR
	Hodnotenie dochádzky, prospechu, správania žiakov školy za II. polrok

Hodnotenie ŠkVP ISCED 1

Hodnotenie práce ŠKD, záujmových útvarov

Rôzne



	
	PP
	Vyhodnotenie plnenia úloh z  plánu práce školy

Učebné osnovy pre 3. ročník ZŠ, 2. ročník ŠZŠ

Rôzne 
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